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EXECUTIVE EDUCATION

BUSINESS LEADERSHIP - IN PRACTICE!

Framgdingsrika managementkonsulter stdr for professionalitet, vilket kriver
fortlopande kompetensutveckling i samband med en kvalitetsstimpel. Du bor
sikerstilla att din professionalitet motsvarar kundernas efterfrigan pd gedigen

kompetens.

Higher Professional Management Consultant

Yrket som managementkonsult ar mycket givande
och kravande. Managementkonsulter har en
bredd och ett djup som fa, men det kraver standig
kompetensutveckling. Allt fler kunder efterfragar
konsultens kompetens och erfarenhet i samband
med uppdrag.

Vi erbjuder ett fortsattningsprogram for dig som
vill utvecklas i rollen som managementkonsult. Du
kan dven efter speciella kriterier ta en certifiering -
Certified Management Consultant (CMC).

F6r vem

Programmet vander sig till dig som ar
managementkonsult och vill bade férdjupa och
bredda dina kunskaper. Du har ocksa genomgatt
PMC steg 1 eller motsvarande. Du stravar efter en
framtida internationell certifiering.

Mal

Att utveckla relevanta och férdjupade kunskaper

och starka din kompetens for hur du arbetar som
managementkonsult pa det professionella planet.

Fordelar

e Du far teoretiska och praktiska genomgangar
av relevanta arbetsomraden.

o Du arbetar med Harvard Business Cases for att
askadliggora affarsproblematiken.

e Du moter professionella larare (CMC).

e Dufar ett gediget material.

e Du uppratthaller etiska regler och
forhallningssatt.

e Duomsatter kunskaperna direkt i praktiken.

e Du breddar din kunskap inom management.

Utveckling av
Managementkonsultrollen

Foretagsledningens
nya utmaningar

—

Unders6kningsmetodik
och retorik

—_

Bygga upp forandrings-
kapacitet hos kund

Utveckla konsultens

prestationsférmaga

—

Programmet sker i samverkan med Sveriges
Managementkonsulter .
www.samc.se

Program
Higher Professional
Management Consultant

Undervisningssprak
Litteratur ar pa engelska.
Seminarier ar pa svenska.

Programlangd
Fem dagar.

Niva

Level 6 (enligt EU referensram)

Datum

Torsdag den 19 maj
Onsdag den 8 juni

Onsdag den 17 augusti
Torsdag den 1 september
Torsdag den 15 september

Omfattning

Totalt fem dagar, varanan vecka
mellan kI 9.00-16.30. Kraver
dessutom ca fem timmar per
vecka i eget arbete.

Programavgift (exkl. moms)
SEK 24.700

Plats

Danderyd (max 12 deltagare)

Innehall

. Utveckling av rollen som
managementkonsult
Foretagsledningens nya
utmaningar
Undersoékningsmetodik och
retorik
Bygga upp
forandringskapacitet hos
kund
Utveckla konsultens
prestationsformaga
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Behovsbeskrivning

1 Utveckling av managementkonsultrollen

Konkurrensen kraver att du kan skapa hogre verkningsgrad hos
kunden. Genom att kunna anvanda olika roller, ansatser och nya
angreppssatt sa skapas hogre kundvarde. Yrkesrollen utvecklas
starkt mot en mer avancerad konsultation som kraver nya
utvecklade tjanster. For att fa full effekt kravs att man kan skapa ett
fortroendefullt inflytande hos kund pa ett etiskt riktigt satt.

2 Foretagsledningens nya utmaningar

Vikten att vilja férsta och hantera hur en foretagsledning hanterar
komplexiteten pa dynamiska marknader ar synnerligen viktigt. |

de situationerna 6kar innovationstempot standigt och det kravs
nya metoder att effektivisera organisationerna. Att kontinuerligt
och varaktigt 6ka foradlingsvardet i ett foretag ar det som avgor
framgangen. Hur skapas effektiva ledarskapsgrupper som utvecklar
verksamheten?

3 Undersoékningsmetodik och retorik

Att kunna problematisera kraver relevant metodik for att gora ratt
diagnos. Trenden gar mot att konsulter intar en mer vetenskaplig
hallning for att underbygga |6sningsférslag. Manga konsulter har
behov att utveckla férmagan att skriva professionella rapporter och
offerter for att effektivt kommunicera med intressenterna.

4 Bygga upp fordandringskapacitet hos kund

Att kunna bygga upp hos kunden férandringskapacitet som konstant
kan mota svangningar i omvarlden ar kritisk kompetens hos
konsulten. Férandringar generellt driver pa kraven av flexibilitet

och anpassningsbarhet. Det géller att fokusera pa ratt grupp i
férandringsprocesserna for att na hogsta effekt.

5 Utveckla konsultens prestationsformaga

Behovet att utveckla och leda sig sjdlv med hjélp av avancerade
tjdnster och prestationsindikatorer 6kar. Managementkonsultens
olika kdarnkompetenser kan vidareutvecklas ytterligare.
Prestationsférmagan maste koordineras i relation till sitt
ansvarsomrade, enhet och affarsplan for att skapa hogt
foradlingsvarde och verkningsgrad hos kunderna.

Utbildningen ger dig

Vilken ansats behovs for olika uppdrag?

Né&r anvander man faktabaserat kontra I6sningsfokuserat
angreppsatt?

Hur skapas effektivt inflytande i Vd:s beslut?

Hur fortroende forvarvas och utvecklas.

Styrning med din inre etiska kompass.

Nar anvands Turn-Around Management?
Hantering av snabbrérliga marknader.
Effektivt innovationsklimat.
Foradlingsvardet som styrbegrepp.
Ledningsgruppens potential.

Nedbrytningsmetoder vid problematisering.
Problemidentifiering.

Effektiv intervjuteknik.

Retorik dvs formaga att kommunicera effektivt.
Skriva effektfulla rapporter och offerter.

Marknadsférandringar driver kraven pa snabbrorlighet.
Nya trender inom forandringsledning.

Nerifran-upp metoden

Kompetens for genomférandeférmaga

Att anpassa sig snabbt.

Utvecklingskraft
Kommersiell férmaga
Leveranskapacitet
Prestationsférmaga
Ledningsférmaga
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