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BUSINESS LEADERSHIP - IN PRACTICE!

Business Recovery (BR) dr en metod for att systematiskt verkstilla en rad
aktiviteter for att sikerstilla att foretaget snabbt kommer ur en allvarlig kris.
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Tag foretaget ur krisen!

- "Business Recovery” - operativa atgarder som loser akut kris!

AKUTA PROBLEM

En internationell finanskris i kombination med
lagkonjunktur har gjort att manga foretag har
hamnat i en mycket riskfylld grazon. Nar man sjalv
sitter i ledningen eller styrelsen &r det inte latt att
se vilket hall det gar at. Det ar da det &r bra att ta
hjélp av utomstdende resurser som kan se med
andra ogon.

Olika foretagssituationer

e Foretaget ari kris och behover extern hjalp for
att radda situationen.

e Banken tar 6ver dgarskapet och vill sdkerstalla
den finansiella situationen.

e Foretaget har brister i uppsatta mal och
strategier samt genomférandet av dessa.

e Ledningen har stora utvecklingsbehov.

e  Foretaget har finansiella problem.

HUR HAMNADE FORETAGET HAR?

Det finns manga skal varfor ett foretag hamnar

i kris men langt ifran alla behover ga i konkurs.
Ledningen har inte noterat tillrackligt noggrant
varningssignaler pa marknaden och darmed

ej uppmarksammat den negativa trenden. Om
ledningsgruppen dessutom inte fungerat som team
ar det inte konstigt att det blir kris.

VAD KAN VI BISTA MED?

Vi gor en nuldgesanalys av marknaden, likviditeten,

kundstocken, organisationsstrukturen med hansyn
till olika intressenter. Vi tar fram en handlingsplan
med relevanta atgarder.

OLIKA FASER

Generellt kan processen delas upp i olika faser:
e Nuldgesanalys

e  Forslag till atgardsprogram

e Stod i genomforande av atgarder

Executive Management Institute

Vi erbjuder utbildning och utveckling inom
strategisk féretagsledning och riktar oss framst till
sma och medelstora foretag inom Europa.

Vi ar medlemmar i branschféreningen Sveriges
Managementkonsulter samt i Svenskt Naringsliv.

- Lat oss trdffas for att se hur ni kan dra nytta av
vdra resurser.
Mikael Jensen, VD
och CMC (Certified
Management
Consultant).
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SWOT TEAM MED 100 ARS
ERFARENHET

Certified Management
Consultant (CMC)ar en
professionell management-
konsult som certifierats mot
relevanta krav pa egenskaper,
kvalifikationer, erfarenhet,
kompetens och oberoende enligt
internationell stallda krav.

Mikael Jensen,

fil kand, VD Executive
Management Institute och
CMC, har sedan 1986 verkat
som managementkonsult
inom foretagsledning, strategi,
ekonomi och styrning. Har en
mycket bred kompetensprofil.
Foreldser pa internationell
MBA-niva.

Hans Richter,

fil. kand, styrelseproffs och
MBA, Managementkonsult. Han
gar ofta in som controller eller
ekonomichef i foretag i behov
av forstarkt ekonomikompetens.
Uppdragsgivarna finns bade i
Sverige och utomlands.

Mattias Magnell,

har en fil. kand inom HRM och
psykologi, samt tio ars erfarenhet
av kvalificerat ledningsarbete,
som konsult och HR-chef.

Jan-Owe Modéer,

fil kand, CMC Certified
Management Consultant,

har 6ver 25 ars erfarenhet av
lednings- och kvalitetsutveckling
av sma och medelstora foretag.

Ojvind Norberg,

MBA, och VD fér Board and
Management AB. Verkar
som managementkonsult
och styrelseledamot

i olika bolagsamt har
utbildningsuppdrag bade
internationellt och i Sverige.
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